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Introduccion

La ansiedad en la “Generacion Y” (nacidos entre 1980 y 1999), también conocida como la generacion de los Millennials, ha alcanzado su maximo exponente, provocando efectos negativos
en la salud mental de los jovenes con una prevalencia del 50,7%(1). Algunos factores de riesgo como la hiperproteccion familiar, los numerosos avances tecnologicos y una vida académica
y laboral marcada por la recesion econémica, se han relacionado con elevadas tasas de ansiedad en estos jovenes(2). Todo ello ha contribuido a un aumento de la competitividad creando
una generacion frustrada(3, 4). El estrés tiene repercusion en el bienestar psicologico, siendo la generacion con mayor estrés en comparacion a otras generaciones (“Generacion X”, “Baby
boomers”)(5). Es importante aumentar conocimientos en este tema de creciente interés en la investigacion y que repercute en la practica enfermera de salud mental especializada.

Objetivos Metodologia

® Describir los factores de riesgo relacionados con el bienestar Revision bibliografica. Se consultaron las bases de datos Cochrane y Pubmed, con los descriptores “Millennials”,

psicolégico del usuario millennial. “Generacion Y”, “Anxiety”, “Affective disorders”, “Depression”, “Stress”. Se obtuvieron 20 resultados, tras lectura critica,

se escogieron 6 articulos de interés. Uso de operadores booleanos: AND, OR y truncacion seglin base de datos. Por otro

© Ampliar conocimiento en la relacion ansiedad-millennials y lado, se realizé una biisqueda en fuentes de informacion de literatura gris: diferentes webs de asociaciones de psiquiatria,
reflexionar en los cuidados de salud mental que se les proporciona. articulos y trabajos divulgativos en buscadores tipo Google. Numerosas publicaciones y “reports” fueron revisadas.

Desarrollo

Se analizaron una revision sistematica, dos narrativas, un ECA y dos estudios descriptivos. Los resultados relacionan el estrés y la ansiedad con la tecnologia, la vida laboral y los problemas
econémicos. La mitad de articulos han sido publicados en 2018. No se ha encontrado ninguna revision en Cochrane. La informacion obtenida en internet proviene principalmente de Estados
Unidos, ej: American Psychological Association, existiendo escasa literatura europea. Sin embargo, abunda la literatura cientifica y no cientifica sobre jovenes, estudios de ansiedad y estrés
en estudiantes, etc. En este caso, interesaba conocer la ansiedad en “millennials” desde un punto de vista mas “clinico” por lo tanto, no se han revisado otros articulos.

Como se puede observar en la tabla n°1, existen diferencias entre las distintas generaciones en cuanto a las cualidades individuales y los valores. El estrés es una experiencia universal; sin
embargo, es posible que las caracteristicas de cada generacion determinen los diferentes factores que desencadenan el estrés y los mecanismos de afrontamiento elegidos por cada grupo.
Como se refleja en la grafica n°2, la capacidad para manejar el estrés y lograr estilos de vida saludables varia segin la edad. Los jovenes experimentan niveles de estrés mas altos que las
generaciones anteriores.

En una escala de 10 puntos donde 1 es "poco o nada de estrés" y 10 es "una gran cantidad de estrés”, tanto los Millennials como la Generacion X obtienen un nivel de estrés promedio de 5.4,
en comparacion con otras como Baby Boomers de 4,7 y la generacion tradicional con un valor de 3,7.

Todas las generaciones experimentan estrés en niveles superiores de lo que creen que es saludable, pero la generacion tradicional esta mas cerca de alinear sus niveles de estrés con su
definicion de un nivel de estrés mas saludable.

TABLA 1: DIFERENCIAS GENERACIONALES

Atributos Tradicionalistas/veteranos Baby Boomers Generation X Generation Y/Millennials

(1922-1945) (1946-1964) (1965-1979) (1980-2000)
Estilo de comunicacion Formal Asesoramiento Informal Rapido, tecnolégico & &
Valores Dedicacion, conformidad, Optimismo, juventud, Diversidad, equilibrio, Diversidad, moralidad, s >—

Trabajo duro, esfuerzo gratificacion personal independencia éxito b . —
Satisfaccion Foco familiar, seguridad, Estabilidad, crecimiento Familia y tiempo libre Aprendizaje permanente, ’

condiciones de trabajo personal, derechos individuales rapido feedback
Preferencias profesionales Rutina, eficiencia, Implicacion, trabajo en equipo Flexibilidad, Aprendizaje continuo, -

previsibilidad autorealizacion flexibilidad | e Buw Bowmwm [F——— Tra—

I Nl salsdable de sanres

Diferencias generacionales: Calhoum (2005) and Hart (2006)

Conclusiones

Hay un elevado niimero de factores de riesgo asociados a la ansiedad y la depresion en la poblacion millennial, una poblacion atendida cada vez mas en la consulta de salud mental.
Estos factores que repercuten en el bienestar psicologico son modificables (gestion de la frustracion, del estrés...). La enfermera especialista puede ser clave en la prevencion y promocion
de la salud mental de estos jovenes. Este estudio contribuira a aumentar el conocimiento sobre los factores personales, culturales y generacionales que influyen en la salud mental
de nuestros jovenes. Es necesaria mas investigacion para analizar en profundidad el fenomeno millennial y su relacion con la salud mental.
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