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Introduccion

El buen uso del ocio ofrece oportunidades de activacion, interaccion, aprendizaje y autorealizacion siendo un factor propulsor de bienestar
y equilibrio biopsicosocial. La ausencia de salud expone dificultades para desarrollarlo de forma plena y satisfactoria.

Objetivo

Valorar la autopercepcion sobre la gestion del ocio y tiempo libre en personas afectas de trastorno de personalidad (TP) del Hospital de Dia
del Centro Forum.

Método

De los ingresos atendidos en 2019 se seleccionaron aquellos que cumplian criterio de TP en comorbilidad con otras patologias. Mediante
una entrevista semiestructurada se administro pre y post tratamiento la “Escala de valoracion del ocio y tiempo libre1“. En esta se recogio
a partir de los propios pacientes, la descripcion de su conducta y actitud en el funcionamiento del ocio.

Resultados

Se obtuvo una muestra N=18, 13 mujeres y 5 hombres con edades comprendidas de 24 a 51 anos.

En el pretest, se registra una autopercepcion disfuncional en el funcionamiento del ocio en un 73,05% de los casos; y en un 16,6% se aprecia,
una tendencia a la sobrestimacion.

Las dimensiones autopercibidas con mayor afectacion (valores puntuados con 4 y 3) por la totalidad del muestreo son la “Estructuracion y
planificacion” y “Desempeino” con un 77,77% seguida de las “Relaciones Sociales” con un 66,66%.

En el retest al alta post tratamiento integral, se obtiene una moderada mejoria global del funcionamiento del ocio en un 28,6% de los casos,
una leve en el 42,8% y un 28,6% se mantienen sin cambios.
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Sin cambios

Al existir discrepancias entre la autopercepcion sobreestimada de algunas de las dimensiones y el criterio terapéutico, seria recomendable
realizar una doble evaluacion, no sélo por parte de los pacientes sino también por parte de los profesionales.
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