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Introduccion

El 1 de enero de 2022 entro en vigor en la CIE-11 (1), el reconocimiento sobre burnout como problema de salud en el trabajo, aunque no propiamente como enfermedad profesional.

En atencion a lo cual, el 84,7% de las enfermeras reconocen que ha visto afectada su salud mental tras la crisis sanitaria COVID-19. De igual forma, 4 de cada 10 enfermeras ha tenido pensamientos recurrentes de dejar su
profesion (2).

Existen pocos estudios realizados postpandemia que identifiquen en este sentido si la salud mental de las enfermeras gestoras se ha visto repercutida debido a las condiciones controvertidas de trabajo. En consecuencia, la
resistencia al estrés por parte de las personas que ejercen puestos de gestion es objeto de estudio.

Objetivo

Analizar el desgaste profesional que presentan las enfermeras gestoras en distintos ambitos de trabajo postpandemia COVID-19.
Determinar la frecuencia y la intensidad con la que sufren Burnout las enfermeras gestoras en distintos ambitos de trabajo.

Metodologia

Estudio transversal descriptivo multicéntrico nacional dirigido a enfermeras gestoras de diferentes ambitos de trabajo.
® Cuestionario ad hoc que incluia el Cuestionario de Maslach, con respuesta anonima, distribuido via WhatsApp a gestoras de distintos centros de Cataluina/ambitos de actuacion.
® Se reciben 158 cuestionarios; 4 se excluyeron por cumplimentacion parcial del cuestionario.
©® N 154 enfermeras gestoras.
©® Segundo trimestre 2022.
® Técnica no probabilistica tipo chain sampling.
©® Programa SPSS para analisis estadistico.

Resultados

© Antigiiedad en el puesto de trabajo: ® Segln la escala Burnout:
B <2 anos: 11,7%
B Entre 2y 6 anos: 24,7%
W >6 anos: 63,5%
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® El 79% de la muestra eran del sexo femenino.
® De las 154 encuestadas el 62% no se sinti6 reconocida institucionalmente
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por su labor. De ellas, s6lo un 4% cogi6 la baja médica en el periodo comprendido -

entre marzo 2020 y marzo 2022. En cambio, un 10% necesito ayuda psicologica 4 # " #

en ese periodo. ’ #
® El 71% lidero unidades COVID-19. De ellas el 41% se planteo dejar su cargo

en gestion. Figura 2: 6 de cada 10 enfermeras gestoras se Figura 3: 5 de cada 10 reconocen actitudes de
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demandas de trabajo y 2 de cada 10 se mostraron
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Figura 4: 8 de cada 10 reconoce tuve una

NECESITO SE SENTIA - :
PeicOLOCICA. ""“‘?W"m“ ety FUERA DEL MORARIO disminucién correspondiente a sentimientos de Figura :I: de md:{'l!ﬂl "":l"m’“‘ E;““I"“ sufren
auvtoeficacia y realizacién personal en el trabajo sgate profesional postpandemia
Conclusiones

Es destacable que 7 de cada 10 enfermeras gestoras, segln los datos recogidos, sufren desgaste profesional postpandemia. Asimismo, subrayar en estas el sentimiento de falta de reconocimiento institucional, a pesar
de una baja tasa de incapacidades temporales. Resaltar, que, a pesar de este Ultimo dato, s6lo un 10% requirié ayuda psicologica por lo que es probable que un alto porcentaje de profesionales haya trabajado con malestar
emocional.

Por tanto, inferir dotando a las gestoras de herramientas, profesionales y habilidades, consideramos podra repercutir en una disminucion de los niveles de Burnout de estas.
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